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ALKUSANAT

Joukossamme on paljon apua tarvitsevia. On monia jasenid, jotka eivit ole
omavaraisia ja joilta puuttuu kyky “huolehtia omista ja perheen hengellisistad

ja ajallisista elamédn perustarpeista”!. Inmisten auttaminen omavaraisiksi on
pelastuksen tyotd. Presidentti Thomas S. Monson on opettanut: ”[Omavaraisuus]
on olennaisen tédrked osa niin hengellistd kuin ajallistakin hyvinvointiamme. — —
'Olkaamme omavaraisia ja riippumattomia. Pelastusta ei voi saavuttaa minkédan
muun periaatteen nojalla.’”?

Niiden joukossa, jotka tarvitsevat apua tullakseen omavaraisemmiksi, saattaa olla
paastouhriavun saajia, kotiin palaavia ldhetyssaarnaajia, uusia kddnnynndisia,
vahemman aktiivisia jasenia sekd paikallisia pappeusjohtajia, jotka tarvitsevat
paremman tydpaikan. Kirkkonsa kautta Herra tarjoaa nyt uusia voimallisia
apuvalineitd, resursseja ja menettelytapoja, joita kuvataan tdssd oppaassa, jotta
jasenid voidaan auttaa heidan polullaan omavaraisuuteen.?

Sind olet pappeusjohtajana yksi niistd, joille Herra on sanonut: "Miné olen
antanut teille — — avaimet — — palvelutydhon ja pyhieni tekemiseksi tdydellisiksi”
(OL 124:143) ja "sen, jolle ndmad avaimet on annettu, ei ole lainkaan vaikeaa
saada tietoa ihmislasten pelastusta koskevista tosiasioista” (OL 128:11). Lue
oikealla oleva "Vertaus linja-autonkuljettajasta”. Pohdi tarkoin rooliasi ajaa tdta
elintdrkedd hanketta eteenpdin.

Tama johtajan opas on laadittu avuksesi, kun kédytdt avaimiasi, otat kiyttoon

nditd uusia apuvailineitd ja autat jasenid auttamaan itseddn kohti omavaraisuutta.

Niin tehdessédsi Pyhd Henki opastaa sinua ja Herran avulla sinusta tulee Hinen
vdlineensd koyhien ja apua tarvitsevien kohottamiseksi ja Hinen pelastavan
tyonsd jouduttamiseksi.

1. Kdsikirja 2: Johtaminen ja palveleminen kirkossa, 2010, 6.1.1.

2. Ks. Thomas S. Monson (lainaten Marion G. Romneyn sanoja), "Yksilod ja perhettd koskevan
huoltotyon pddperiaatteet”, Valkeus, helmikuu 1987, s. 3.

3. Katso lisdtietoja sivustolta srs.lds.org.
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Vertaus linja-auton-
kuljettajasta

“Omavaraisuushanke on
kuin linja-auto, johon tar-
vitaan ajokortin suoritta-
nut kuljettaja.

Linja-auton rakentavat
omavaraisuuspalvelujen
tydntekijdt. Sen toimittaa
perille omavaraisuus-
resurssikeskus, ja vaarnan
omavaraisuuskomitea
tekee huoltotyét.
Vaarnan omavaraisuus-
asiantuntijat ja ryhmien
avustajat auttavat jasenid
nousemaan linja-autoon
(mutta jasenten on nous-
tava linja-autoon itse).
Vaarnanjohtaja ja piispat
ovat tdmdén linja-auton
kuljettajia.

Kaikkien taytyy tehda
oma osansa jdsenten
auttamisessa kohti oma-
varaisuutta, mutta jos
vaarnanjohtaja ja piispat
eivat kddnnda avaimiaan
kdynnistddkseen mootto-
rin ja ajaakseen linja-
autoa, kukaan ei kulje
mihinkdan.”

RONALD ABAN, oma-
varaisuuspalvelujen

johtaja Taclobanissa
Filippiineilla




PAPPEUSJOHTAJAN TEHTAVAT

Vaarnan johtokunta (tai piirin johtokunta)

1.

L N N »n

Oppikaa omavaraisuuden opit ja periaatteet ja opettakaa niitd (ks. takakansi).
Ohjatkaa piispoja ja vaarnan omavaraisuuskomitean jasenid heiddn omavarai-
suuteen liittyvissd tehtdvissddn.

. Madrittakda vaarnaa koskevat omavaraisuustavoitteet.
. Perustakaa vaarnan omavaraisuuskomitea, joka voi laatia vaarnalle omavarai-

suussuunnitelman, toimeenpanna sen sekd valvoa sen toteutumista.

. Asettakaa etusijalle kotiin palaavien lahetyssaarnaajien ja uusien kidnnynnais-

ten (tarpeen mukaan) osallistuminen omavaraisuustoimintoihin.

. Ottakaa omavaraisuusasiat vaarnaneuvoston esityslistalle.

. Kutsukaa tehtdvddn vaarnan omavaraisuusasiantuntija.

. Kutsukaa tarpeen mukaan kirkon palveluldhetyssaarnaajia.

. Kéykéda lapi vaarnan omavaraisuuden edistymisraportit sekd jatkuvan koulutus-

rahaston lainaraportit ja toimikaa niiden pohjalta.

. Antakaa tarvittaessa ohjausta sukututkimuskeskuksen kayttamisessd

omavaraisuustarkoituksiin.

Vaarnan omavaraisuuskomitea

Vaarnan omavaraisuuskomiteaan kuuluvat seuraavat henkil6t: vaarnan johto-
kunnan jasen (puheenjohtaja), korkean neuvoston jdsen, jonka tehtdvdalueena
on omavaraisuus, vaarnan Apuyhdistyksen johtokunnan jasen, piispojen huolto-
tydneuvoston puheenjohtaja sekd vaarnan omavaraisuusasiantuntija. Valinnai-
siin osallistujiin voi kuulua vaarnan Nuorten Miesten johtokunnan ja vaarnan
Nuorten Naisten johtokunnan jasenid, muita vaarnan asiantuntijoita, kokoaikai-
sia vanhempia ldhetyssaarnaajia sekd kirkon palveluldhetyssaarnaajia.

1.

Katsokaa video “Laboring unto Self-Reliance” [Tytskenteleminen kohti
omavaraisuutta] (saatavilla osoitteessa srs.lds.org/videos).

. Laatikaa vaarnalle omavaraisuussuunnitelma, ottakaa se kdyttoon ja valvokaa

sen toteutumista.

. Jarjestakaa saannollisid Polkuni kohti omavaraisuutta -tilaisuuksia (ks. s. 4).
. Jarjestdkda vaarnan omavaraisuusresurssikeskus ja kutsukaa sithen henkilo-

kunta. Nimittdakdd kirkon palveluldhetyssaarnaaja-aviopari tai omavaraisuus-
asiantuntija johtamaan keskuksen toimintaa ja perustamaan omavaraisuus-
ryhmia (ks. s. 2).

. Opettakaa seurakuntaneuvostoille heiddn omavaraisuuteen liittyvat

velvollisuutensa.

. Hyodyntdkda omavaraisuuspalvelujen tyontekijoiden kehittdmid resursseja
ja palveluja.

. Kutsukaa kotiin palaavia ldhetyssaarnaajia ja uusia kddnnynnaisid (tarpeen
mukaan) osallistumaan Polkuni-tilaisuuksiin ja liittymaan omavaraisuusryhmiin.
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“Omavaraisuus on
tydmme tulosta, ja se on
yhdistava tekija kaikille
muille huoltotyén mene-
telmille. — — 'Tehkddmme
tydtd saadaksemme
sen, mita tarvitsemme.
Olkaamme omavaraisia
Ja rijppumattomia. Pelas-
tusta ei voi saavuttaa
minkddn muun periaat-
teen nojalla.””

THOMAS S. MONSON
(lainaten Marion G. Rom-
neyn sanoja), ks. “Yksiloa
ja perhetta koskevan
huoltotyon paaperiaat-
teet”, Valkeus, helmikuu
1987, s. 3.
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Vaarnan omavaraisuusasiantuntija

Asiantuntija palvelee kaikkien omavaraisuuspalveluista vastaavien tahojen (vaar-

nan omavaraisuuskomitea, vaarnan omavaraisuusresurssikeskus ja omavaraisuus-

palvelujen johtaja) vilisend linkkina.

1. Laadi vaarnan omavaraisuuskomitean esityslista.

2. Kouluta kirkon palveluldhetyssaarnaajia ja vapaaehtoisia hoitamaan
omavaraisuusresurssikeskusta.

3. Kouluta ja valvo muita omavaraisuusasiantuntijoita vaarnassa.

4. Tilaa omavaraisuuteen liittyvdd aineistoa tarpeen mukaan.

5. Kouluta ja avusta piispoja ja seurakuntaneuvostoja pyydettdessa.

6. Auta jisenii rekisterditymidn osoitteessa srs.lds.org/register. “Mikéén uusi organisaatio

7. Jarjestd, valvo, tue ja avusta omavaraisuusryhmii. (Muita jdsenid voidaan ei ole tarpeen tamén
kutsua avustamaan ryhmii tarpeen mukaan.) kansan tarpeista huo-

8. Tutki periaatteita, jotka ovat verkossa osoitteessa srs.lds.org/facilitator, ja lehtimiseksi. Ei tarvita
noudata niita. muuta kuin panna Juma-

lan pappeus tyéhdn.”

Piispakunta (tai seurakunnan johtokunta) HAROLD B. LEE, "Keho-

1. Opettakaa seurakunnan jasenille omavaraisuuden oppeja ja periaatteita (ks. tuksia Jumalan pappeu-
takakansi). den haltijoille”, Valkeus,

2. Johtakaa omavaraisuusponnisteluja seurakuntaneuvoston avulla: syyskuu 1973, s. 375

e Ottakaa selville, ketkd jdsenet tarvitsevat apua, ottakaa heiddt mukaan ja
kutsukaa heitd kaikkia tulemaan omavaraisiksi. Tatd tehdessd saatatte hyo-
tyd lomakkeesta Adult Member Self-Reliance Tool [aikuisen jisenen omava-
raisuustyodviline] osoitteessa leader.lds.org/self-reliance.

e Tarjotkaa koorumien ja apujérjestdjen johtohenkildiden vilitykselld tukea,
ohjaajia ja apua sitd tarvitseville.

3. Kehottakaa avun tarpeessa olevia tdyttamadn Polkuni kohti omavaraisuutta
-kirjanen ja liittymé&édn omavaraisuusryhmaén.

4. Kutsukaa seurakunnan omavaraisuusasiantuntijoita avustamaan ryhmia tar-
peen mukaan.

5. Pitdkda puhutteluja jatkuvan koulutusrahaston lainojen hyvéaksymista varten
(ks. srs.lds.org/loans).

6. Kaykaa lapi seurakunnan omavaraisuuden edistymisraportit seka jatkuvan
koulutusrahaston lainaraportit ja toimikaa niiden pohjalta. Piispat eivit saa olla
tekemisissd jatkuvan koulutusrahaston lainojen takaisinperinnédn kanssa.

7. Pyytdkaa tarvittaessa lisdapua vaarnan omavaraisuuskomitealta.

“Perheessd, seurakun-
nassa tai vaarnassa ei ole
. . mitddn ongelmaa, jota
Omavaraisuusresurssikeskukset el s
Vaarnoja kannustetaan perustamaan omavaraisuusresurssikeskuksia kirkon etsimme ratkaisuja Her-
rakennuksiin, yleensd samaan tilaan sukututkimuskeskuksen kanssa. Omavarai-
suusresurssikeskusten henkilokuntana toimii kirkon palveluldhetyssaarnaajia

ja vapaaehtoisia. Keskuksissa tarjotaan internetyhteys, ohjausta ja muita hyo-
dyllisid resursseja tydnhakijoille, itsendisille ammatinharjoittajille ja tuleville
opiskelijoille.

RESURSSEJA

ran tavalla eli neuvotte-
lemme — todella neuvot-
telemme — toistemme
kanssa.”

M. RUSSELL BALLARD,
Counseling with Our
Councils, uudistettu laitos,
2012,s. 4




Omavaraisuusryhmat

Omavaraisuusryhmén kokouksissa toimitaan neuvoston mallin mukaan, ja ne
ovat erilaisia kuin useimmat kirkon luokat, oppitunnit ja tydpajat. Opettajia tai
kouluttajia ei ole. Sen sijaan ryhmdn jasenet neuvottelevat keskendén, oppivat
yhdessd, ohjaavat toisiaan, sitoutuvat toimimaan oppimansa mukaan ja pitavit
toisiaan tilivelvollisina sitoumuksistaan. Tamd ryhmadssa tapahtuva ohjaus ja neu-
vonpito yhdessd tyokirjojen ja videoiden kanssa saa aikaan dynaamisen oppimis-
ympdriston, joka vahvistaa kunkin jasenen edistymistd kohti omavaraista elamaa.

Vaarnan ja seurakunnan johtohenkilot kutsuvat omavaraisuusasiantuntijoita
jarjestaimddn ja avustamaan omavaraisuusryhmid. Ryhmien avustajat eivit ole
opettajia vaan he auttavat ryhmdd noudattamaan Kkirjasissa esiteltyd omavarai-
suusprosessia. Avustajat tarvitsevat toisinaan padsyn internetiin ja keinon nayt-
tdd videoita ryhmédn kokouksissa. Johtohenkil6t voivat muodostaa tarvittavan
madrdn ryhmid ja kutsua tarvittavan méaardn asiantuntijoita. Ryhman jasenia
voidaan kutsua tarvittaessa avustamaan. Kukin ryhmé kokoontuu ainakin 12
kertaa kaksituntiseen tapaamiseen. Ryhmédin kuuluu 8-14 jasentd. Ryhmat voivat
kokoontua vaarnan omavaraisuusresurssikeskuksissa, kirkon rakennuksissa tai
muissa asianmukaisissa paikoissa, jotka sopivat jasenten kdyttoon.

Paikalliset johtohenkilot pddttavit, mitd seuraavista ryhmista tarvitaan heiddn

yksikossddn.

1. Oman liikeyrityksen aloittaminen ja liiketoiminnan laajentaminen -ryhmat autta-
vat ihmisid aloittamaan liikeyrityksen tai laajentamaan toimintaansa. Nama
ryhmadt korvaavat yrittdjyyskurssin.

2. Tydnhakuni-ryhmait auttavat ihmisia 160ytdmaan uuden tai paremman tyopai-
kan. Nama ryhmat korvaavat tydhon valmentavan kurssin.

3. Koulutusta paremman tydn saamiseksi -ryhmaét auttavat ihmisid 10ytamdan kou-
lutuspolun, joka lisdisi heidédn tulojaan. Ndma ryhmét korvaavat Menestyksen
suunnittelu -tyopajan.

Kussakin ryhmadssé jasenet tutkivat myos kirjasen Perustukseni — periaatteita, tai-
toja, tapoja kahtatoista opillista aihetta, jotka liittyvdt omavaraisuuteen.

Kirkon tyontekijoiden tuki ja luettelot
suositeltavista resursseista

Kirkolla on tyontekijoitd jokaisella vyohykkeelld auttamassa omavaraisuuspon-
nisteluja. Niihin kuuluvat vydohykkeen omavaraisuusjohtaja, omavaraisuus-
asioista vastaava operaatiopdédllikkd, omavaraisuuspalvelujen johtajia sekd muuta
henkilokuntaa. Ndma tyontekijit auttavat vaarnan omavaraisuusresurssikeskus-
ten tarpeiden koordinoinnissa ja tarjoavat vaarnoille resursseja ja koulutusta.
Naditd resursseja voivat olla ohjaajat sekd luettelot suositeltavista ohjelmista ja
oppilaitoksista, paikallisista tydonsaantimahdollisuuksista sekd sellaisten rahoitus-
laitosten nimistd, joista voi saada pddomaa liikeyrityksen perustamiseen.

Omavaraisuuden verkkosivusto
Lisétietoja johtohenkildille ja jasenille on verkossa osoitteessa srs.lds.org.
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Kuinka voin mitata
jasenten edistymista
omavaraiseksi tulemi-
sessa seurakunnassani
tai vaarnassani?

Kun autat seurakuntaasi
tai vaarnaasi edistymaan
kohti omavaraisuutta,
voisit aika ajoin laskea
niiden jdsenten lukumé&é-
ran, jotka
1. piispojen ilmoituksen
mukaan eivét ole
omavaraisia

2. ovat tayttdneet
Polkuni-arvioinnin

3. ovat suorittaneet
Perustukseni-kurssin

4. ovat aloittaneet yritys-
toiminnan, saaneet
hyvén tydpaikan tai
aloittaneet koulu-
tukseen tahtdavan
opiskelun.




Johtajan opas

Johtohenkil6n ja kirjurin tyovilineet

Adult Member Self-Reliance Tool [aikuisen jasenen omavaraisuustydvaline] voi
olla avuksi piispoille, kun he tunnistavat jdsenid, joilta puuttuu eldamdn perustar-
peita, ja keskittyvit heihin. Tama tyoviline on kiytettdvissd osoitteessa leader.
lds.org/self-reliance.

Polkuni kohti omavaraisuutta -tilaisuudet

Vaarnat tai seurakunnat jarjestavat saannollisid Polkuni kohti omavaraisuutta -tilai-
suuksia. Tdma tilaisuus johtaa jasenid polulle kohti omavaraisuutta auttamalla heita
ymmartimaan omavaraisuuden opillisen merkityksen, arvioimaan senhetkisen oma-
varaisuutensa tason, padttamadn, mitd taitoja tai tuloja tarvitaan ajallisesti omavarai-
seksi tulemiseen, ja valitsemaan omavaraisuusryhmén, joka auttaa heitd saavutta-
maan tuon tavoitteen. Polkuni kohti omavaraisuutta -Kirjanen auttaa tdssa prosessissa.
Arviointi voidaan my6s tehdd omin neuvoin, yhdessd pappeusjohtajan tai omava-
raisuusasiantuntijan kanssa, omavaraisuuskeskuksessa tai muualla. Katso video "How
to Use My Path” [Kuinka voin kayttdd Polkuni-arviointia] osoitteessa srs.lds.org/videos.

Koulutusvideot
Katso seuraavat videot verkossa osoitteessa srs.lds.org/videos.

KENELLE VIDEON NIMI
TARKOITETTU

Johtohenkil6t I Will Provide for My Saints [Mina huolehdin pyhistani]

The Stake Self-Reliance Committee [Vaarnan omavaraisuuskomitea]
The Stake Self-Reliance Committee Meeting [Vaarnan omavaraisuuskomitean kokous]
Stake Self-Reliance Specialists [Vaarnan omavaraisuusasiantuntijat]
Helping Ward Councils [Seurakuntaneuvostojen auttaminen]
How to Form Self-Reliance Groups [Omavaraisuusryhmien muodostaminen]
Laboring unto Self-Reliance [Tytskenteleminen kohti omavaraisuutta]
Perustukseni-videot (12)
Avustajatt My Purpose [Tarkoitukseni]
How to Facilitate a Group [Omavaraisuusryhmien avustaminen]
How to Prepare [Kuinka voin valmistautua]
How to Lead: My Foundation [Kuinka voin ohjata Perustukseni-ryhmaa]
How to Lead: Report [Kuinka voin ohjata raportoimista]
How to Lead: Learn [Kuinka voin ohjata oppimista]
How to Lead: Ponder [Kuinka voin ohjata pohtimista]
How to Lead: Commit [Kuinka voin ohjata sitoutumista]
How to: Manage Meetings [Kuinka voin ohjata kokouksia]

"Go and Do"” Learning ["Mene ja tee” -oppiminen]

Palaute on tervetullutta

Voit lahettda ajatuksiasi, palautetta, ehdotuksia ja kokemuksia osoitteeseen
SRSfeedback@ldschurch.org tai srs.lds.org/feedback.
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Ryhman aineistot

Aineistot, videot ja koulutus ovat saatavana Evankeliumiaiheinen kirjasto
-mobiilisovelluksessa ja verkossa osoitteessa srs.lds.org. Aineistoa voi tilata myos
kirkon jakelukeskuksista.

o

Perustikseni
perisstteita,
taitoja, tapoja

DMANEELE) PR

Oman liikeyrityksen
aloittaminen ja
liiketoiminnan
laajentaminen

OMAVARAISUUS

Tyon
hakuni
OMAVARAISUUS

Koulutusta
paremman tyon
saamiseksi

OMAVARAISUUS

Polkuni kohti omavaraisuutta

Kaikki osallistujat aloittavat tdstd Kirjasesta madrittamalla
senhetkisen omavaraisuutensa tason ja paattimalld, mika
ryhmistd auttaa heitd tulemaan omavaraisiksi. Ryhmien
aiheisiin kuuluvat itsendinen ammatinharjoittaminen,
tyonhaku ja koulutus.

Perustukseni - periaatteita, taitoja, tapoja
Kaikkien kolmen ryhmaén jasenet kdyttavat tdta kirjasta
jokaisessa kokouksessa keskustellessaan keskeisistd
hengellisista omavaraisuuden periaatteista ja soveltaessaan
niitd kdytdntoon.

Oman liikeyrityksen aloittaminen ja

lilketoiminnan laajentaminen

Niille, joilla on liikeyritys tai jotka haluavat aloittaa
sellaisen. Ryhmaén jasenet harjoittelevat kirjanpitoa,
markkinointia ja kédteisvarojen kayttod. He myos kokeilevat
keinoja lisdtd tulojaan pienyrityskokeiluilla.

Tyonhakuni

Niille, joilla on taitoja, joilla voi saada hyvén tyopaikan.
Ryhmin jasenet hankkivat tyopaikan etsimalld
tyotilaisuuksia, verkostoitumalla, esittdytymadlld tehokkaasti ja
valmistautumalla tyhaastattelukysymyksiin. Osallistuminen
tdhdn ryhmaéén johtaa tydpaikan saamiseen.

Koulutusta paremman tyon saamiseksi

Niille, jotka tarvitsevat koulutusta tai valmennusta
saadakseen hyvian tyopaikan tai aloittaakseen
liiketoiminnan. Ryhmén jdsenet etsivdt ammatin, joka
auttaa heitd tulemaan omavaraisiksi, ja sitten etsivat
oppilaitoksen tai ohjelman (mukaan lukien Polkuni), joka
johtaa heiddt tuohon ammattiin. Osallistuminen tdhdn
ryhmadin johtaa koulutussuunnitelmaan ja jatkuvan
koulutusrahaston lainaan (jos tarvitaan).

Ryhmaén jdsenet, jotka suorittavat kirjasissa Perustukseni ja Oman liikeyrityksen
aloittaminen ja liiketoiminnan laajentaminen mainitut vaatimukset, voivat saada
kurssitodistuksen LDS Business Collegesta.




OMAVARAISUUDEN OPPEJA JA PERIAATTEITA

Opit

1. Ajallinen ja hengellinen ovat yhta
OL 29:34; Alma 37:38-43

2. Herra kdskee meita olemaan omavaraisia ja Hanella on kaikki valta
auttaa meita
OL 104:15-16; 100:1; 1. Nefi 9:6; 2. Nefi 27:21, 23; Moosia 4:9; Matt. 28:18

3. Omavaraisuus on korotuksen periaate
OL 132:20

Periaatteet
Lisatietoja seuraavista periaatteista on omavaraisuutta kasittelevassa kirjasessa

Perustukseni - periaatteita, taitoja, tapoja.

1. Osoittakaa uskoa Jeesukseen Kristukseen
1. Nefi 9:6; Hepr. 11

2. Olkaa kuuliaisia
OL 93:28; 130:20-21; Abr. 3:25; Hepr. 5:8-9

3. Toimikaa
2.Nefi 2:16, 26

4. Palvelkaa ja olkaa yhta
Moos. 7:18; Gal. 5:14

MYOHEMPIEN AIKOJEN PYHIEN .
JEESUKSEN Omavaraisuuspalvelut
KRISKTREKESEN JATKUVA KOULUTUSRAHASTO
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